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Nadlesnictwo Kalisz Pomorski
ogtasza nabor na stanowisko

Instruktora Technicznego ds SILP

I. Tryb prowadzenia naboru.

1) Nabér prowadzony jest w oparciu o wytyczne DGLP z dnia 3 kwietnia 2020 z
dnia (GK.013.30.2020) oraz Zarzadzenie nr 13 /2020 Dyrektora RDLP w Pile
z dnia 22 maja 2020r

2) W naborze mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnienie wewnatrz
PGL LP, jak rowniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwiazat stosunek

pracy po dniu 2 kwietnia 2020 r.

Il. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze;

2) Doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata; wskazane doswiadczenie w
zakresie obstugi informatycznej Nadle$nictwa;

3) Umiejetnoé¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole;

4) Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych;

5) Posiadanie petni praw obywatelskich.

I1l. Wymagania dodatkowe :

1) Umiejetnos$¢ efektywnej organizacii pracy;

2) Predyspozycje osobowe jak: sumienno$¢, doktadno$é, rzetelno$é, umiejetnosé
pracy w zespole i komunikatywnos$¢;

3) Prawo jazdy kat. B i gotowo$¢ wykorzystywania samochodu prywatnego do

celéw stuzbowych.
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IV. Ogolny zakres obowigzkéw:

1) Uruchamianie systemoéw komputerowych;

2) Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania w zakresie okreslonym przez
komorke organizacyjng RDLP wrasciwag do spraw informatyki;

3) Administrowanie aplikacjami i bazami danych;

4) Administrowanie zasobami poprzez udostgpnianie zasobéw systemu
uprawnionym pracownikom;

9) Administrowanie serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji danych np.
serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.;

6) Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem
komputerowym;

7) Nadzér nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej minn. poprzez:

- konfigurowanie komputerow do pracy w sieci,
- instalowanie i aktualizacja oprogramowania na komputerach,
- konfigurowanie kont pocztowych na komputerach,

8) Koordynacja i organizacja proceséw zakupu, konserwacji i napraw sprzetu
oraz oprogramowania;

9) Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym ewidengji
wykonywanych  kopii, protokotéw instalacji, dokumentacji legalnosci
oprogramowania, dokumentacji uprawnien dostepu do systemu i baz danych,
ksigzki konserwacji systemu, oraz ksigzki udostepniania baz danych
pracownikom uprawnionym do kontroli;

10) Obstuga strony internetowej Nadles$nictwa, EZD oraz inne czynnosci
gospodarcze

Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu

V. Oferujemy:

1) Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
2) Atrakcyjne warunki zatrudnienia,

3) Prace w wiarygodnej i stabilnej firmie,

4) Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

o) Pierwsza umowa na czas okreslony 1 roku z mozliwo$cig zatrudnienia na



czas nieokreslony (pefen etat),
6) Przewidywany okres podjecia pracy nie pozniej niz 2 miesigce

od dnia zakonhczenia naboru.

VI. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny (z adresem do korespondenciji, adresem e-mail
I numerem telefonu),

2) Kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i staz pracy (oryginaty do
wglgdu w dniu rozmowy kwalifikacyjnej),

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(oryginaty do wgladu w dniu rozmowy kwalifikacyjne;j),

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zat.1),

5) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, a takze, ze nie byt karany sadownie

za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek (zat.2),

Vil.Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ osobiscie w sekretariacie Nadleénictwa
Kalisz Pomorski lub przestaé poczta tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Kalisz
Pomorski Al. Prof. L. Mroczkiewicza 1, 78 -540 Kalisz Pomorski do dnia

24_sierpnia 2020r. do godz. 12:00 wtgcznie, z dopiskiem ,Nabér na

stanowisko informatyka” Dokumenty, ktére wptyna poczta elektroniczng lub

po terminie nie bedg rozpatrywane,
Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest, Pani Jadwiga

Piorkowska — Specjalista ds. Pracowniczych.

VIll. Dodatkowe informacje:

1) Nadlesnictwo nie odsyta zfozonych przez kandydatéw dokumentow i nie
zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

2) W przypadku ztozenia wigcej niz 1 oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie zgodnosci z

wymaganiami ofert kandydatéw;



3) Kandydaci, ktdrych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
listownie (drugi etap naboru);

4) Dokumenty ztoZzone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuje
sig przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po
tym czasie podlegajag zniszczeniu;

5) Postgpowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kalisz Pomorski zastrzega sobie prawo do

uniewaznia prowadzenia naboru bez podania przyczyny.




