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1 Nadlesnictwo Kalisz Pomorski

1924-2024
Laséw Paristwowych

Zn.spr.. NK.1101.4.2023 Kalisz Pomorski, dnia 17.07.2023

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Kalisz Pomorski
w sprawie naboru wewnetrznego w ramach PGL LP

na stanowisko podlesniczego

l. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Kalisz Pomorski Aleja Prof. Leona Mroczkiewicza 1; 78-540 Kalisz

Pomorski: e-mail: kalisz@pila.lasy.gov.pl

. Tryb prowadzenia naboru:
Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 44/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile z dnia 14 listopada 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizowania naboréw w biurze Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng
Dyrekcje Laséw Panstwowych w Pile (D0O.0210.1.44.2022):
- w naborze moze uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko.
M. Oferowane warunki:
1. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — 1 wrzesnia 2023 rok
2. Zatrudnienie na umowe o prace na peten etat z wynagrodzeniem okreslonym
zgodnie z zasadami przyjetymi w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14
stycznia 2003r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej oraz PUZP dla PGL LP
3. Umowa na czas okre$lony na 12 miesiecy od daty zawarcia , z mozliwoscig
przedtuzenia.
Miejscem wykonywania pracy bedzie Teren Nadlesnictwa Kalisz Pomorski.
Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

N o o &

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.
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IV.

. Wykonywanie  czynnosci  techniczno-gospodarczych,  administracyjnych

N 2SN

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

i ochronnych w zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa,

zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym

Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie przedstawiony na etapie zatrudnienia.
Wymagania obowigzkowe:

Wyksztatcenie leSne — minimum srednie

Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia

1991 roku o lasach.

Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych

2. Znajomo$c¢ obstugi rejestratora lesniczego

3. Odpowiednie  predyspozycje osobowe tj. komunikatywnosg¢,
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odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy
w zespole.
Znajomos$¢ przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng
i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych
Znajomos$¢ obstugi programoéw komputerowych (pakiet MS Office,
Outlook)
Ukonczenie stazu w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych,
zakonczonego egzaminem z wynikiem pozytywnym

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem
CV wraz 2z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej opatrzone
wtasnorecznym podpisem.
Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej:
Swiadectwa pracy i/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce staz pracy

okreslony dla stanowiska opatrzone wtasnorecznym podpisem



5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kursy i szkolenia
przydatne na stanowisku objetym naborem potwierdzone wtasnorecznym
podpisem.

6. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji opatrzone witasnorecznym podpisem (zatgcznik
nr1).

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym
podpisem (zatgcznik nr 2).

8. Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw przez kandydatow:

1. Dokumenty nalezy sktadac na skrzynke mailowg

rekrutacja.kalisz@pila.lasy.gov.pl do 31 lipca 2023r, do godziny 14-tej

2. W czasie 7 dni od uptyniecia terminu skfadania ofert komisja przeprowadzi
formalng ocene ofert kandydatow pod katem spetniania wymogoéw , niezbednych
i dodatkowych zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich niezbednych
dokumentow i odwiadczen

3. Ocena prowadzona jest wedtug formuty spetnia/ nie spetnia

4. Wszystkich kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne ogtoszenia,
zaprasza sie do nastepnego etapu jakim jest rozmowa kwalifikacyjna ( termin
i miejsce kandydaci poinformowani zostang za pomocg poczty elektronicznej

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji dokonajg oceny kandydata
w odniesieniu do wymagan niezbednych i doswiadczenia zawodowego,
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

6. Komisja dokona oceny wiedzy i umiejetnosci zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatow w postaci przyznanych punktéw w skali od 0 do 3 za
kazdg odpowiedz, co zostanie opisane w sporzgdzonym protokole.

7. O wynikach postepowania wybrany kandydat zostanie poinformowany
telefonicznie.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne pozostatych uczestnikow zostang poddane komisyjnemu
zniszczeniu i trwatemu usunieciu z nosnikow elektronicznych po uptywie 60 dni

od podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem.
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2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotgczone do akt osobowych,

3. Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu lub
ztozone w sposoOb niezgodny z ogtoszeniem nie podlegajg rozpatrzeniu ani
zwrotowi nadawcy. Dokumenty te ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

4. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie po numerem telefonu
943616272 wewnetrzny 211 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
07:00- 15:00 u specjalisty ds. pracowniczych.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kalisz Pomorski zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia

postepowania rekrutacyjnego na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Hubert Kozak
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
2. Oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
3. Klauzula informacyjna RODO.
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