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Nadlesnictwo Kalisz Pomorski
1924-2024

Lasow Panstwowych

Kalisz Pomorski, 07.03.2025 .
Zn. spr.: NK.1101.3.2025

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KALISZ POMORSKI
W SPRAWIE NABORU ZEWENETRZNEGO NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODLESNICZY

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pahstwowe
Nadlesnictwo Kalisz Pomorski
Al. prof. L. Mroczkiewicza 1, 78-540 Kalisz Pomorski,
tel. 94 361 63 03, e-mail: kalisz@pila.lasy.gov.pl

2. Tryb postepowania:
Nabor prowadzony jest w oparciu 0 Regulamin organizowania naborow w biurze
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile oraz jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Pile wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 35/2024 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile
z dnia 3 pazdziernika 2024 roku.

3. Nazwa stanowiska pracy:
Podlesniczy

4. Wymagania niezbedne:
1) Woyksztatcenie $rednie lesne.
2) Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991
roku o lasach (DZ.U. z 2024 r. poz. 530).

5. Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane wyksztatcenie wyzsze lesne.

2) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

3) Umiejetnos$¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych w zakresie
niezbednym do pracy na stanowisku podlesniczego.

4) Znajomo$¢ obstugi rejestratora lesniczego i modutu ,Panel le$niczego”.

5) Znajomos$¢ przepiséw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

6) Ukonczone dodatkowe kursy lub szkolenia (np. kurs brakarski).

7) Odpowiednie predyspozycje osobowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnosc¢,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ zarzadzania czasem, umiejetnosé
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

6. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:
1) Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych dla lesnictwa, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w PGL Lasy Panstwowe.
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2)

3)

4)
o)
6)
7)

Nadzor nad przebiegiem prac wykonywanych w leénictwie systemem zleconym
w zakresie przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych
i technicznych, bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
gospodarki lesnej oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

Odbidr zleconych prac z zakresu gospodarki lesne;.

Ochrona lasu przed szkodnictwem.

Ochrona lasu i obiektéw lesnych przed pozarem.

Edukacja lesna spoteczenstwa.

Szczegoétowy zakres czynnosci zostanie ustalony przy zatrudnieniu.

7. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki zatrudnienia:

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2025 r;

Umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokres$lony.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku.

Miejscem wykonywania pracy bedzie teren oraz siedziba kancelarii wyznaczonego
lesnictwa w Nadlesnictwie Kalisz Pomorski.

Wynagrodzenie zgodne z zasadami Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 10.08.2023 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej oraz PUZP dla PGL LP.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

CV zawierajgce informacje, o ktérych w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(w tym adres e-mail), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych stawiane wymagania niezbedne i/lub
dodatkowe w zakresie odpowiadajgcym danemu stanowisku.

Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone kursy, szkolenia, itp.
okreslone dla stanowiska.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 1) — opatrzony
wiasnorecznym podpisem.

Klauzula informacyjna RODO ( zatgcznik nr 2) opatrzona wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy
z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (zatgcznik nr 3)- opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celdéw rekrutacji
danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(zatgcznik nr 4) - opatrzone wtasnorecznym podpisem..
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10) Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje

z poprzednich miejsc pracy.

9. Forma, termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty w formacie pdf nalezy przesta¢ do dnia 17_marca 2025 r.
do qgodz. 14:00 wytgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres:
rekrutacja.kalisz@pila.lasy.gov.pl wpisujgc w temacie: ,Nabor zewnetrzny na wolne
stanowisko pracy podlesniczego w Nadle$nictwie Kalisz Pomorski”. Oferty
przestane po terminie lub drogg tradycyjng nie bedg rozpatrywane, a zatgczone
dokumenty zostang niezwtocznie usuniete.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Nadlesnictwa Kalisz Pomorski w dniu 18 marca
2025 r. 0 godz. 08:00.

11. Dodatkowe informacje:

1)

Rekrutacja na stanowisko podlesniczego bedzie prowadzona w dwoch etapach:
ETAP | — formalna ocena ofert kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
niezbednych i dodatkowych zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszystkich
niezbednych dokumentéw i oswiadczen. Wszystkich kandydatow spetniajgcych
wymagania formalne zaprasza sie na rozmowe kwalifikacyjng. O miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni droga mailowg do dnia
18 marca 2025 roku.

ETAP Il — rozmowa kwalifikacyjna lub sprawdzian wiedzy merytorycznej

i umiejetnosci praktycznych.

2) Nieodestane dokumenty bedg trwale usuniete po uptywie 60 dni od dnia podpisania

3)

umowy o prace z wybranym kandydatem. Dokumenty kandydata, ktory zostanie
wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu
lub ktére zostang ztozone w sposob niezgodny z ogtoszeniem nie podlegajg
rozpatrzeniu ani zwrotowi do nadawcy. Dokumenty te ulegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

4) Nadle$niczy Nadlesnictwa Kalisz Pomorski zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia

naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5) Nadlesniczy Nadlesnictwa Kalisz Pomorski nie zwraca kandydatom kosztow

zwigzanych  z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Pani Anna
Makowska — Specjalista ds. pracowniczych, tel.: 734 481 966.

str. 3


mailto:rekrutacja.kalisz@pila.lasy.gov.pl

Zatgczniki do ogtoszenia 0 naborze:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

2. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w LP

3. Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o szczegolnej kategorii.

Z powazaniem,

Nadlesniczy
Hubert Kozak

/podpisano elektronicznie/

Sprawe prowadzi: Anna Makowska - Specjalista ds. pracowniczych;
tel.: +48 94 361 62 73,131; tel. kom.: +48 734 481 966
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